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Сфера образования, как известно, во все 
времена должна соответствовать по-
требностям прогрессивного развития 

экономики, социальной и иных сфер обще-
ственной жизнедеятельности, разнообраз-
ным, как сейчас принято говорить, вызовам 
времени. Наступившая эпоха глобализации 
объективно придает модернизации образо-
вания более выраженную динамику. В этом 
аспекте в  целом следует рассматривать 
и реформы образования в государствах — 
участниках СНГ сегодня. Особую актуаль-
ность этот процесс приобрел на простран-
стве Содружества в связи с тем, что бывшие 
республики СССР лишь недавно по истори-
ческим меркам обрели самостоятельность 
и каждое из новых государств столкнулось 
с множеством проблем, решение которых во 
многом зависит именно от развития нацио-
нального образования. Поэтому неслучайно 
государства Содружества непрерывно пред-
принимают усилия по его модернизации.

Чтобы обосновать желательность не-
которых инноваций в  самом подходе 
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ковой системного начала. Характеризуются ключевая цель этой модернизации и основные пути ее достижения 
посредством мобилизации всего образовательного потенциала общества.

Summary: the article briefly describes the achievements and problems of modernization of education in the member 
states of the CIS, substantiates the relevance of its further implementation. The authors offer a new look at the approach 
to modernization and focus their attention on enhancing its system origin. The author characterizes the key objective of 
this modernization and the main ways to achieve it through the mobilization of all the educational potential of society. 
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к рассматриваемой модернизации и хотя 
бы кратко охарактеризовать таковые, необ-
ходимо предварительно проанализировать 
достигнутые государствами Содружества 
на этом пути успехи и имеющиеся пробле-
мы. Отнюдь не претендуя в рамках одной 
статьи на всесторонний анализ этих реалий, 
не имея для этого объективной возможно-
сти, мы можем лишь в самом общем пла-
не охарактеризовать таковые, не забывая 
о взаимосвязи определенной исторической 
общности развития образования на про-
странстве Содружества и различий в ста-
новлении образовательной системы каждо-
го нового его государства.

Достижению успехов в рассматриваемой 
модернизации способствует ряд факторов. 
Неуклонно возрастает осознание правя-
щими кругами, специалистами в  сфере 
теории и  практики образования, многи-
ми представителями общественности го-
сударств Содружества особой важности 
образования в  обеспечении жизнедея-
тельности общества. Неслучайно в Поста-
новлении Межпарламентской Ассамблеи 
государств — участников СНГ «О право-
вом обеспечении модернизации системы 
образования в государствах — участниках 
СНГ» МПА СНГ позиционирует в  этой 
связи образование в качестве системообра-
зующей отрасли и ключевой ныне сферы 
жизнедеятельности общества [13]. В подав-
ляющем большинстве государств Содру-
жества последовательно разрабатываются 
и  принимаются к  исполнению специаль-
ные государственные программы разви-
тия образования. Республика Казахстан, 
например, признала образование одним 
из важнейших приоритетов долгосрочной 
стратегии ее развития «Казахстан-2030». 
В настоящее время реализуется долгосроч-
ная государственная программа развития 
образования на 2011–2020 гг. В Российской 
Федерации действует государственная про-
грамма «Развитие образования» на 2013–
2020 гг. В рамках Национальной стратегии 
устойчивого социально — экономического 
развития Республики Беларусь на период 
до 2020 г. ее национальное образование 
развивается в  соответствии с  принятым 
комплексом государственных программ 

в  сфере образования  — общего среднего 
на 2007–2016 гг., высшего на 2011–2015 гг. 
и  т. д. По пути концептуально-програм-
много обеспечения модернизации образо-
вания идут Республика Таджикистан, Кыр-
гызская Республика и другие государства 
Содружества. Во исполнение реализуемых 
концепций и программ развития образо-
вания реформы его в государствах Содру-
жества ориентированы в первую очередь 
на удовлетворение объективных запросов 
и  потребностей прогрессивного, прежде 
всего, социально-экономического развития 
современного общества, на повышение его 
конкурентоспособности на мировой арене.

В ходе модернизации образования госу-
дарствами Содружества достигнуты суще-
ственные успехи. Коллеги из Республики 
Казахстан отмечают качественные сдвиги 
в системе среднего образования, где «одной 
из целей является формирование в общео-
бразовательных школах интеллектуального, 
физически и духовно развитого граждани-
на Республики Казахстан, удовлетворение 
его потребности в  получении образова-
ния, обеспечивающего успех и социальную 
адаптацию в  быстро меняющемся мире» 
[1], внимание акцентируется на воспита-
нии ученика как активного субъекта обра-
зовательного процесса, на формировании 
«функциональной грамотности учащихся, 
при которой главными функциональными 
качествами личности являются инициа-
тивность, способность творчески мыслить 
и находить нестандартные решения, уме-
ние выбирать профессиональный путь, го-
товность обучаться в течение всей жизни». 
Многое сделано в системе высшего образо-
вания, в ее рамках интенсивно развивается 
трехуровневая система степеней — бакалав-
ров, магистров, докторов наук [там же].

Среди заметных успехов модернизации 
отечественного образования следует отме-
тить работу по созданию для российской си-
стемы общего и среднего образования Феде-
ральных государственных образовательных 
стандартов, которые представляют собой 
«совокупность требований, обязательных 
при реализации основных образователь-
ных программ начального общего, основ-
ного общего, среднего (полного) общего, 
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начального профессионального, среднего 
профессионального и высшего професси-
онального образования образовательны-
ми учреждениями, имеющими государст-
венную аккредитацию» [3]. Формируется 
востребованная временем система оценки 
качества образования и образовательных 
результатов. В этой связи следует указать 
на непрерывно совершенствуемые структу-
ру и содержание Единого государственно-
го экзамена. Постоянно совершенствуются 
содержание и технологии образования, ме-
тоды популяризации среди детей и молоде-
жи научно-образовательной и творческой 
деятельности, создания и распространения 
структурных и  технологических иннова-
ций в профессиональном образовании для 
обеспечения высокой мобильности совре-
менной экономики и т. д. [8].

Республика Беларусь рассматривает раз-
витие национального образования в аспек-
те «обучения и воспитания каждого своего 
гражданина в интересах человека, общест-
ва, государства, направленных на усвоение 
знаний, умений, навыков, формирование 
гармоничной, разносторонней развитой 
личности» [5]. Коллеги из Беларуси отмеча-
ют определенные успехи в развитии и вне-
дрении новых форм дошкольного образова-
ния; в повышении качества общего среднего 
образования, в котором особое внимание 
уделяется качеству обучения иностранным 
языкам и популяризации языка белорусско-
го; в создании адаптивной образовательной 
среды для детей с особенностями психофи-
зического развития в области специально-
го образования, в дальнейшем развитии их 
интегрированного обучения; в подготовке 
квалифицированных конкурентоспособ-
ных рабочих в соответствии с заказом ре-
ального сектора экономики; в  создании 
гибкой системы подготовки, переподготов-
ки и повышения квалификации кадров [16]. 
Реальны определенные успехи в модерниза-
ции системы национального образования 
и в других государствах Содружества [9, 14].

Однако, остается и множество еще не-
решенных проблем. Казахстанские колле-
ги, например, говорят о недостатках новой 
системы оценивания знаний, нередко дей-
ствующей «некорректно, двусмысленно 

и необъективно», о недостаточной акаде-
мической мобильности студентов и  пре-
подавателей, о нехватке учебно-методиче-
ской литературы на казахском языке, что 
усложняет задачу развития применимости 
национального языка в образовании, и т. д. 
[1]. Высказывания коллег из Республики 
Армения свидетельствуют о  недостаточ-
ном соответствии перечня специальностей, 
по которым готовит национальная система 
профессионального образования, потреб-
ностям экономики, о недостаточном уровне 
подготовленности многих дипломирован-
ных специалистов, о недостаточности ин-
вестиций в обеспечение технической осна-
щенности вузов, в обновление содержания 
курсов, в привлечение лучших преподавате-
лей и т. д. [2]. Бьют тревогу и заинтересован-
ные в эффективной модернизации нацио-
нального образования коллеги из Беларуси. 
Ими отмечается, например, обеспокоен-
ность родителей пробелами в подготовке 
выпускников школ «к централизованному 
тестированию на достойном уровне», о чем 
свидетельствует массовое использование 
репетиторов для подготовки к поступле-
нию в вузы, недостаточное финансирование 
школы и в связи с этим — акцент на увели-
чение финансового содействия со стороны 
родителей, порождающая вопросы компе-
тентность некоторых чиновников  — ре-
форматоров и т. д. [4]. Немало еще проблем 
в среднем и высшем образовании. Некото-
рые специалисты видят опасную тенденцию 
к  снижению уровня фундаментальности 
образования, его «основательной теоретич-
ности», к сокращению объема аудиторных 
часов у студентов, к продвижению образо-
вания в сторону «узкого практицизма» [там 
же]. В этой связи специалисты с тревогой 
констатируют, что в  структуре «приори-
тетных направлений развития Республики 
Беларусь на 2010–2015 годы», подготовлен-
ной белорусской Национальной академией 
наук, среди отмеченных 10 приоритетов 
нет ни одного социогуманитарного профи-
ля [там же]. Многое еще предстоит сделать 
в национальном образовании Республики 
Таджикистан. Как указывают наши коллеги, 
«… ранее Таджикистан имел высокие пока-
затели образования. Однако в переходный 
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период этот показатель ухудшился в связи 
с сокращением бюджетных средств на нуж-
ды образования, низкой зарплатой, оттоком 
учителей, разрушением инфраструктуры, 
особенно в районах, где проходили боевые 
действия, пробелами в посещении учащи-
мися школьных занятий из-за материаль-
ных трудностей в семье и т. д. [14].

Изобилует не до конца решенными про-
блемами и российское образование. Наи-
более ярко выраженным свидетельством 
этого в области общего образования стала 
в последнее время тенденция, если не ска-
зать осознанно проводимый курс на неу-
клонное сокращение количества учебных 
часов на изучение школьных гуманитар-
ных учебных дисциплин; беспрецедентное 
сокращение часов на изучение, в частно-
сти, русского языка и явная таким образом 
недооценка его значимости и как родного 
для огромного числа граждан в нашем об-
ществе, и  как языка межнационального 
общения; непродуманный, непрофессио-
нальный отбор содержания оставшегося 
в гуманитарных дисциплинах учебного ма-
териала и, вследствие этого, изъятие из него 
содержания, в  первоочередном порядке 
несущего гражданственно-общественную, 
духовно-нравственную и общекультурную 
«нагрузку»; изъятие из практики обучения 
методов, требующих от учащихся освоения 
и применения ими накопленных и система-
тизированных общекультурных знаний. До 
сих пор нередко печально поражают резуль-
таты ЕГЭ, особенно по гуманитарным дис-
циплинам, и итоги некоторых опросов, вре-
мя от времени проводимых СМИ (иногда 
и суть самих вопросов), грамотное участие 
в которых требует от граждан неискаженно-
го, добротного знания, например, отечест-
венной и мировой истории, отечественной 
и мировой культуры, а зачастую и просто 
нравственного отношения к обсуждаемым 
вопросам. Ныне ЕГЭ, в частности по гума-
нитарным дисциплинам, в существующем 
его виде, к счастью, начинает существен-
но пересматриваться. Ярким подтвержде-
нием сложившегося положения дел стало 
высказывание Президента РФ В. В. Пути-
на о необходимости пересмотра в сторо-
ну увеличения программы преподавания 

литературы и  русского языка, особенно 
в старших классах. «Мы все чаще сталки-
ваемся с безграмотностью и с примитивиз-
мом. Многие молодые люди с трудом могут 
внятно формулировать даже свои мысли. 
Ситуацию, конечно же, нужно исправлять, 
и, в первую очередь, пересмотрев програм-
мы преподавания литературы и русского 
языка, особенно в старших классах», — ска-
зал В. В. Путин на первом Российском ли-
тературном собрании в Москве 21 ноября 
2013 г. [6]. Многие проблемы ждут своего 
разрешения и  в  области профессиональ-
ного образования. Надежду на изменение 
положения дел вселяет то обстоятельство, 
что развитию этой сферы национального 
образования уделяется большое внимание 
как в действующей, так и в предложенной 
к выполнению Федеральных образователь-
ных программах.

Уместно среди разнообразия проблем 
образования особо выделить то общее, что 
ныне присуще сфере образования многих, 
если не всех государств Содружества. Об-
щее образование, как известно, непосредст-
венно влияет на культурное состояние об-
щества. Сегодня налицо его социальная не-
дооценка. Под влиянием разных факторов 
большинство молодых людей не заинтере-
совано в получении общекультурного обра-
зования, ибо им необходимо вещественное 
свидетельство того, что они освоили некую 
профессию. Нередко специалисты в этой 
связи отмечают негативную роль многих 
СМИ, систематически транслирующих 
низменные ценности, примеры антиобще-
ственного поведения без должной оценки 
таковых, инфантильное отношение к жизни 
и пр. Профессиональное образование пока 
недостаточно содействует развитию рын-
ка труда. Многие современные профессии 
имеют, например, широкий спектр отра-
слей. Поэтому налицо потребность рынка 
в специалистах узкого профиля. Ее удов-
летворение наталкивается на подготовку 
в образовательных учреждениях, в основ-
ном, специалистов с широким профилем 
умений — менеджеров, юристов, психоло-
гов, экономистов и т. д. В то же время лю-
дей рабочих специальностей катастрофиче-
ски не хватает. Нет и должного внимания 
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к  формированию профессионалов-твор-
цов, генераторов идей. Наконец, то общее, 
что практически профессионалы в сфере 
теории и практики образования всех госу-
дарств Содружества относят к недостаткам 
проводимой его модернизации, заключа-
ется в недостаточной последовательности 
процесса, несколько «размытой» его целена-
правленности, ощутимой незавершенности, 
дискретности, а в итоге — недостаточной 
результативности. Следует констатировать, 
что проблема модернизации национального 
образования в государствах — участниках 
СНГ и теперь остается одной из самых ак-
туальных в развитии социума.

В российской культуре образование 
всегда понималось как сочетание обучения 
и воспитания. К сожалению, освоение сов-
ременных технологий для молодых людей 
становится важнее систематического глу-
бинного изучения своей истории и культу-
ры. Это типично и для других стран СНГ.

Необходимо говорить о  неразрывной 
связи образования, воспитания и нравст-
венности. На сегодняшний день в  сфере 
морали идут негативные процессы. Напри-
мер, в западных странах отрицается цен-
ность брака, семьи и гуманизма. Молодежь 
убеждают, что в области морали нет ничего 
вечного, все относительно, следовательно, 
все дозволено. К счастью в России и в дру-
гих странах СНГ эти идеи не имеют значи-
тельной общественной поддержки. В этом 
есть определенная заслуга и системы обра-
зования этих стран.

Вместе с  тем необходимо вести более 
активную и  кропотливую работу среди 
школьной и вузовской молодежи по распро-
странению и внедрению в их среду идеалов 
гуманизма, семейных ценностей и уважи-
тельного отношения к собственной исто-
рии.

Полагаем, для того, чтобы избежать мно-
гих из охарактеризованных выше недостат-
ков, сегодня желательно несколько по-ново-
му взглянуть на сам подход к модернизации 
образования в государствах — участниках 
СНГ, придать этому процессу более целена-
правленный, системный характер. В этом 
случае может сформироваться и  обнов-
ленный, более широкий и упорядоченный 

контекст рассмотрения и решения многих 
накопившихся в пространстве Содружест-
ва проблем общего и профессионального 
образования применительно к разным его 
сферам, подсистемам и уровням.

Определяя суть востребованной ныне 
инновационности в подходе к модерниза-
ции рассматриваемого образования, следу-
ет, прежде всего, еще раз подчеркнуть, что 
системное начало в развитии любой реалии 
служит совершенствованию и, в конечном 
итоге, повышению результативности ее 
функционирования. Фактором же, образу-
ющим желаемое системное начало, являет-
ся, как правило, цель развития рассматрива-
емой реалии и четкое, жестко сопряженное 
с нею представление о необходимом резуль-
тате. Сказанное целиком и полностью отно-
сится и к модернизации образования. Это 
хорошо понимают и многие наши коллеги 
из государств Содружества. «Только в слу-
чае понимания и видения результата все ас-
пекты системы (финансирование, управле-
ние, структура и содержание образования, 
оценивание и  институциональная сеть) 
можно будет реформировать» [9]. Необ-
ходимы «… ключевые сквозные реформы, 
охватывающие все или почти все уровни 
системы. Это связано с постепенным фор-
мированием стратегического видения и по-
нимания результатов, отражаемым в стра-
тегических документах…» [там же]. Цель 
рассматриваемой нами модернизации — это 
обеспечение качественного и в полном объ-
еме достижения целей функционирования 
и развития самого национального образо-
вания в  государствах — участниках СНГ. 
Закономерен в таком случае вопрос о том, 
каковы же эти цели.

«Постоянно действующей» ключевой 
целью образования, его, по сути, миссией 
всегда было обеспечение последовательно-
го, проходящего через все возрастные пе-
риоды, формирования личности взросло-
го человека, востребованного временем. 
В упомянутом ранее Постановлении МПА 
СНГ указывается, что, во-первых, «перед 
государствами СНГ сегодня стоит задача 
масштабной и качественной модернизации 
систем образования для приведения их 
в соответствие с глобальными запросами 
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времени…» [13]; во-вторых, суть совре-
менной миссии образования в Содружест-
ве заключается в обеспечении «целостного 
развития личности, подразумевающего не 
только подготовку интеллектуальных, вы-
сококвалифицированных специалистов, но 
и воспитание нравственных, социально ак-
тивных и инициативных граждан» [там же]. 
С указанными положениями нельзя не со-
гласиться. «Расшифровывая» приведенные 
выше положения в широком социально-пе-
дагогическом контексте, правомерно утвер-
ждать, что в настоящее время государства 
Содружества нуждаются в таком взрослом 
человеке, который способен:

— непрерывно и разносторонне разви-
вать свою личность и в итоге иметь самые 
широкие возможности оптимально опреде-
лять и реализовывать себя как в производ-
ственной, так и во всех остальных сферах 
жизнедеятельности и полностью осуществ-
лять эти возможности на практике;

— на своем производственном и жизнен-
ном месте прилагать осознанные усилия по 
гармонизации личных интересов и интере-
сов общества, членом которого он является, 
максимально содействовать в этом процес-
се не только научно-технологическому, но 
и гуманитарному прогрессу этого общества.

Приняв в качестве исходных приведен-
ные общие характеристики личности во-
стребованного сегодня в Содружестве взро-
слого человека, следует в аспекте таковых 
разработать модель этой личности со свой-
ственными ей структурой и содержанием. 
Последняя может быть в дальнейшем пози-
ционирована в качестве искомой структуры 
и содержания интересующих нас стратеги-
ческих, «постоянно действующих» «сквоз-
ных» целей образования в  Содружестве. 
Моделирование востребованной странами 
Содружества личности взрослого челове-
ка — это масштабная исследовательская за-
дача междисциплинарного уровня, на стыке 
социологии, педагогики, психологии и куль-
турологии. Однако допустимо предложить 
несколько иной чем ранее подход к ее ре-
шению. Прежде всего, необходимо сконцен-
трировать внимание на том, какое именно 
общество востребует рассматриваемую 
личность взрослого. В этой связи следует 

иметь в виду, что при всем многообразии 
характерных черт функционирующего ныне 
в государствах Содружества социума в пер-
спективе — связанный с немалыми трудно-
стями, но все же переход этих государств 
к постиндустриальному информационному 
обществу. Ключевым звеном последнего яв-
ляется, как известно, высокотехнологичная 
инновационная экономика, обеспечиваю-
щая конкурентоспособность государства 
на мировом рынке, рост благосостояния 
граждан и национальную безопасность. Со-
вершенно ясно, что можно было бы соста-
вить самый широкий перечень личностных 
характеристик гражданина того или иного 
государства Содружества, наличие которых 
способствовало бы продвижению общест-
ва по пути формирования такового как 
постиндустриального информационного, 
избавлению этого общества от всякого не-
гатива, обеспечению его неуклонного про-
гресса в интересах всех граждан. Перечень 
таких характеристик был бы, без сомнения, 
очень объемным, а потому нежизнеспособ-
ным, работа же по его формированию — 
распыленной, дискретной, а значит, — не-
эффективной. Выходом из этой ситуации 
может стать выделение, пусть и несколько 
условное, очень ограниченного количества 
искомых характеристик в статусе ключевых. 
Последнее означает, что сформированность 
этих характеристик у человека может слу-
жить базой и гарантией его дальнейшего 
разностороннего развития, стремления 
и  умения оптимально самоопределять-
ся и самореализовываться в течение всей 
жизни, одновременно содействуя прогрес-
су формирующегося нового общества [11].

Прежде чем сформулировать ключевые 
характеристики личности сегодня, необхо-
димо указать на ее ключевую базовую ха-
рактеристику, по сути, универсальную «для 
всех времен». Это нормальное психофизи-
ческое здоровье человека, в общем же ито-
ге — нормальное психофизическое здоро-
вье нации, иначе теряют смысл какие-либо 
проекты, программы вообще по развитию 
общества. Для России и  некоторых дру-
гих государств Содружества эта проблема 
весьма актуальна. Например, в нашей стра-
не сегодня, к сожалению, интенсивно идет 
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увеличивающаяся в количественном и мо-
лодеющая в качественном отношении ин-
валидизация населения. В настоящее время 
у нас 13,02% млн человек являются инвали-
дами, что составляет 9,2% всего населения. 
Одна из ведущих причин — всякого рода 
«зависимости», которыми страдает боль-
шое количество россиян  — алкогольная 
прежде всего. Здоровье многих граждан из 
государств Содружества также оставляет 
желать лучшего: достаточно ознакомиться 
с информацией на эту тему в рамках пробле-
мы многочисленных трудовых мигрантов 
в России из ближнего зарубежья. Всякого 
рода «зависимости» также актуальны и для 
многих граждан других государств СНГ се-
годня. Для решения проблемы улучшения 
психофизического здоровья как отдельной 
личности, так и нации в целом необходимо 
комплексно и системно задействовать все 
возможные резервы, в том числе и образо-
вательные.

Ведущей же характеристикой личности, 
востребованной при продвижении социу-
ма в Содружестве к постиндустриальному 
информационному обществу, становится, 
разумеется, высокий профессионализм 
каждого труженика. Общепринятого оп-
ределения и «инварианта» существенных 
признаков соответствующего понятия пока 
нет. Поэтому в настоящей ситуации можно 
предложить ряд таких признаков приме-
нительно именно к  современности. Эти 
признаки частично отражены в принятом 
16 мая 2011 г. модельном законе для госу-
дарств — участников СНГ «О  начальном 
и среднем профессиональном образовании» 
[7]. Профессионализм личности сегодня 
предполагает высокий уровень владения 
работником профессиональными знания-
ми, умениями и навыками, соответствую-
щими компетенциями по специальности 
в  рамках конкретного уровня професси-
онального образования. Однако, помимо 
высокого профессионализма, как отмечает-
ся в юридико — правовых документах МПА 
СНГ [7, 13], в Содружестве ныне востребо-
ваны интеллектуально развитые граждане-
труженики, отличающиеся нравственно-
стью, социальной активностью и иници-
ативой. Это вполне закономерно. В сфере 

производства  — как материального, так 
и духовного — грамотное применение но-
вейших технологий требует от специалиста, 
как минимум, добротного общекультурного 
кругозора и развитого чувства социальной 
ответственности за их применение, хотя бы 
в качестве гарантии борьбы с имеющимися 
и недопущения новых глобальных проблем 
современности. Во всех же сферах общест-
венной жизни, не только в производствен-
ной, в государствах Содружества в той или 
иной степени сегодня имеют место такие 
крайне негативные явления, как правовой 
инфантилизм либо правовой нигилизм, 
взяточничество, коррупция, откровенное 
воровство, другие нарушения закона, что 
следует считать масштабной и очень болез-
ненной проблемой, тормозящей позитив-
ное развитие общества. Именно «пробелы» 
в нравственности или полное ее отсутствие 
обусловливают такие разрушительные яв-
ления обществе. Показателен тот факт, что 
человек может быть прекрасным специали-
стом, высокообразованным человеком, об-
ладать другими положительными личност-
ными чертами и в то же время — оказаться 
коррупционером и взяточником, наруши-
телем закона. Глубинная причина — отсут-
ствие должных личностных нравственных 
устоев.

Поэтому на первый план выдвигается 
формирование у  граждан Содружества 
нравственности, которая заключается в на-
личии у человека к достижению им взросло-
сти системы личностных ценностей, взгля-
дов и убеждений, направленных на созида-
ние, которыми он будет руководствоваться 
в своих мыслях и поступках во всех сферах 
повседневной жизнедеятельности. Обобще-
ние, систематизация и дальнейший анализ 
необходимой информации по проблеме 
позволяет сформулировать и предложить 
возможные структуру и основные содер-
жательные составляющие востребованной 
сегодня нравственности — ценности, взгля-
ды и убеждения, определяющие отношение 
человека к  самому себе, природе, обще-
ству и такой его сфере, как производство, 
а именно [12]:

— убеждение в  том, что собствен-
ное психофизическое здоровье является 
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непреходящей ценностью — не только лич-
ной, но и общественной;

— убеждение в том, что человек должен 
осознанно заботиться об окружающей при-
роде, о восполнении и сбережении ее ресур-
сов, считаясь с ее объективными потребно-
стями;

— убеждение в том, что каждый человек 
нравственно ответственен за происходящее 
вокруг, он должен признавать и соблюдать 
как собственные, так и в равной степени 
права и свободы окружающих в неразрыв-
ном единстве с  обязанностями; толеран-
тность недопустимо путать как с вседозво-
ленностью, так и со всепрощением;

— убеждение в том, что собственный со-
зидательный труд и труд окружающих явля-
ется личной и социальной ценностью.

Следует иметь в виду, что такие масштаб-
ные и фундаментальные качества личности, 
как высокий профессионализм и ее нрав-
ственность не могут быть сформированы 
в пустом информационном поле, без необ-
ходимых знаний, лежащих в основе этих 
личностных явлений, и соответствующих 
им понятий. Поэтому ключевой характери-
стикой личности, одновременно представ-
ляющей базу и определяющей позитивный 
итог формирования других характеристик, 
являются ее потребность и способность ос-
ваивать непрерывно обновляемые в резуль-
тате научно — технологического и в целом 
гуманитарного прогресса общества научные 
знания, умения и навыки, обеспечивающие 
формирование и непрерывное совершенст-
вование человеком научных представлений 
о себе самом, окружающем мире, и своем 
месте в таковом, непрерывное его личност-
ное самосовершенствование [11]. Несколь-
ко условно эту характеристику личности 
можно определить как непрерывно совер-
шенствуемую ее общую образованность.

Охарактеризованная триада ключевых 
характеристик модели взрослого — непре-
рывно совершенствуемая общая образо-
ванность, нравственность и высокий про-
фессионализм (при условии поддержания 
нормального психофизического здоро-
вья) — полагаем, представляет собой тот 
стартовый «инвариант» личностных харак-
теристик, который отвечает в современном 

СНГ интересам как общества в целом, так 
и отдельной личности в частности. Эта же 
триада в ходе и в итоге ее формирования 
становится базой обогащения личности 
другими востребованными обществом 
и временем качествами в процессе как до-
стижения ею взрослости, так и развития во 
взрослом состоянии.

Формирование и развитие рассмотрен-
ных личностных характеристик можно, 
в свою очередь, позиционировать в качест-
ве ключевых, «сквозных» стратегических, 
долженствующих воспроизводиться из по-
коления в поколение, т. е. «постоянно дейст-
вующих» целей развития национального об-
разования в государствах Содружества. Для 
успешного достижения сформулированных 
целей необходимо по-новому взглянуть на 
его пути. Цели образования не случайно по-
зиционируются в качестве ключевых стра-
тегических, нуждающихся в достижении не 
в одном поколении граждан. Важно и то, 
что таковые в высшей степени масштабны 
и сложны. Поэтому для их успешного дости-
жения современное общество государств 
Содружества должно задействовать, т. е. 
активизировать и мобилизовать, весь свой 
образовательный потенциал.

Любое образовательное пространство се-
годня структурно, «по горизонтали» в про-
цессе его функционирования и  развития 
состоит из трех сфер [10]:

— формального, а именно образования, 
в котором действуют традиционные всем 
известные наиболее институциализирован-
ные системы государственных, негосударст-
венных и частных структур общего и про-
фессионального образования всех уровней;

— неформального, т. е. образования, 
гораздо менее, чем формальное, институ-
циализированного и организованного на 
практике, особенно в масштабах целого ре-
гиона, тем более государства; осуществляе-
мого посредством занятий в разнообразных 
кружках, семинарах, лекториях, на курсах 
и пр. исключительно добровольно, в соот-
ветствии с жизненными интересами и обра-
зовательными запросами человека;

— информального, практически не 
институциализированного и  не органи-
зованного ныне ни в  каком масштабе, 
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подразумевающего непрерывное образова-
ние человека в его повседневной жизни за-
частую посредством общения с ближайшим 
окружением, семьей, друзьями и пр., чте-
ния, посещения культурных мероприятий, 
получения информации из электронных 
и печатных СМИ (особенно медиа-образо-
вания) и т. д.

В рамках и  масштабах всех указанных 
сфер образования таковое в пространстве 
Содружества функционирует и развивает-
ся и «по вертикали» — по уровням образо-
вания, начиная от дошкольного до разных 
этапов взрослости, включая т. н. «третий 
возраст». Наиболее системно это происхо-
дит в рамках традиционных поуровневых 
национальных систем общего и професси-
онального образования в формальной его 
сфере. Поэтому активизировать и мобили-
зовать весь потенциал образовательного 
пространства государств Содружества для 
успешной реализации рассматриваемых 
целей образования означает найти место 
каждой сферы образования и каждого его 
уровня в работе на эти цели. Первым шагом 
на этом пути в ходе модернизации образо-
вания является как можно более подробная 
разработка ключевых понятий, лежащих 
в основе этих целей. Данная проблема носит 
междисциплинарный характер и для ее ре-
шения должны быть привлечены достиже-
ния государств Содружества, как минимум, 
в таких сферах научного знания, как соци-
ология, педагогика, социальная и возраст-
ная психология, этика, культурология. Это, 
в свою очередь, создаст основу для програм-
мно-образовательного и методико-техноло-
гического обеспечения достижения рассма-
триваемых целей, начиная с дошкольного 
возраста, прежде всего, в  традиционном 
образовании формальной сферы, но с обя-
зательным целенаправленным подключени-
ем к работе неформальной и информальной 
его сфер. Должна быть в итоге достигнута 
полная ясность в вопросе о том, какой имен-
но вклад в достижение каждой «постоянно 
действующей» ключевой цели образования 
следует вносить во всех сферах образования 
человека по мере его роста и взросления.

Итак,  объективная востребован-
ность несколько обновленного подхода 

к  модернизации образования в  государ-
ствах СНГ обусловлена необходимостью 
повысить результативность таковой путем 
повышения системного начала и, прежде 
всего, целенаправленности в ее проведении. 
В этой связи в качестве целей модернизации 
следует рассматривать, по сути, всесторон-
нее обеспечение качественной и в полном 
объеме реализации стратегических, «пос-
тоянно действующих» целей образования 
в процессе его функционирования и разви-
тия. Именно в контексте реализации этих 
целей, чтобы не распылять силы и средст-
ва, необходимо изыскивать и пути решения 
многих накопившихся ныне проблем обще-
го и профессионального образования в го-
сударствах Содружества применительно 
к разным его сферам, подсистемам и уров-
ням. Упомянутые стратегические цели на-
ционального образования в государствах 
Содружества должны определяться на ос-
нове всемерного учета его современной 
миссии, на предназначении образования 
формировать востребованную временем 
личность взрослого человека.

В контексте целенаправленности и в це-
лом системности, а следовательно, и опти-
мизации усилий по модернизации обра-
зования целесообразно выделение и «при-
нятие к  исполнению» на своеобразном 
«стартовом» ее этапе только ключевых ха-
рактеристик объективно востребованной 
личности взрослого, наличие которых у че-
ловека может служить базой и гарантией 
его дальнейшего разностороннего разви-
тия, стремления и умения оптимально са-
моопределяться и  самореализовываться 
в течение всей жизни при одновременном 
содействии прогрессу формирующегося 
нового общества. Полагаем, что достаточ-
но обосновано предложение — не выпуская 
из поля зрения базовую универсальную ха-
рактеристику рассматриваемой личности 
(ее нормальное психофизическое здоровье), 
позиционировать в качестве ключевых ха-
рактеристик этой личности своеобразную 
«триаду» — непрерывно совершенствуемую 
общую ее образованность, высокий профес-
сионализм и нравственность.

Формирование ключевых характери-
стик востребованной личности взрослого 
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правомерно позиционировать в  качестве 
ключевых стратегических, постоянно дейст-
вующих целей национального образования 
в государствах Содружества. Для их дости-
жения в ходе модернизации такового не-
обходимо активизировать и мобилизовать 
весь образовательный потенциал общест-
ва. Следует четко определить, какой имен-
но вклад в достижение каждой «постоянно 
действующей» ключевой цели образования 
следует вносить во всех сферах образова-
ния человека и на всех этапах его жизни по 
мере взросления. В широком контексте этой 
работы в ходе модернизации образования 
следует определять и пути решения многих 
из имеющихся проблем образования в госу-
дарствах Содружества.
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